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Resolucion N° 001-GG-ED-EP-2018
ING. ROBOAM GAVILANEZ BATALLAS
Gerente General
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Daule
EMAPA EP

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 227, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que:
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el Art. 264, de la Carta Fundamental, prevé que: “Los gobiernos
municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de
otras que determine la ley: 4. Prestar los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado, depuracion de aguas residuales/...”;

Que, el Art. 225, de la Norma Suprema, establece que: “El sector publico
comprende: 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos”:
Que, el numeral 2 del Art. 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas, manifiesta
que la creacion de empresas publicas se hara por acto normativo legalmente
expedido por los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, segun lo preceptua el Art. 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas -
LOEP: “Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
terminos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en
general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado”;

Que, mediante Ordenanza, el |. Concejo Cantonal del GAD |. Municipalidad del
canton Daule, el 11 de noviembre de 2011, se creé la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Daule — EMAPA EP;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza de Creacién,
la EMAPA-EP, tiene como objetivo, la prestaciéon de los servicios publicos de
agua potable y alcantarillado del canton Daule, proveer del liquido vital y de
salubridad a todos sus habitantes y asi obtener a cambio una rentabilidad social
en sus inversiones, para preservar la salud e higiene de los habitantes,
generando rentabilidad social en sus inversiones;

Que, el Art. 2 d la Ley Organica de Empresas Publicas prevé que: Esta Ley tiene
los siguientes Objetivos: 3. Regular la autonomia econdmica, financiera,
administrativa y de gestion de las empresas publicas, con sujecion a los
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principios y normativa previstos en la Constitucion de la Republica, en ésta y en
las demas leyes, en lo que fueren aplicables;

Que, el Art. 10 de la LOEP, establece que: La o el Gerente General de la
empresa publica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econdémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de
forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la
salvedad establecida en la Constitucion de la Republica.

Que, mediante Oficio N° EMAPAD-DAF-2018-001-M del 02 de enero de 2018,
la Directora Administrativa Financiera, Ing. Maria Ribadeneira Cantos, solicita a
la Gerencia General <se sirva autorizar el encargo de la Ing. Jimabel Moran
Figueroa como Jefe de Talento Humano de la EMAPA-EP DAULE; con la
finalidad que continue con los procesos de contratacion, renovacion de contratos
de servidores y demads actividades concernientes a la jefatura, hasta que se
cubra la vacante en mencion.>

Que, el Art. 55 del ERJAFE, faculta que; “Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto”

Que, el articulo 21 de la LOEP, establece que cuando por disposicion de la ley
o por orden escrita de autoridad competente un servidor deba ejercer un encargo
en el que la remuneracién sea mayor a la que percibe mensualmente, éste
recibira la diferencia a su favor durante el tiempo que dure el encargo.

Que, el articulo 36 del Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano de la Empresa Publica Municipal de Agua y Alcantarillado de Daule,
EMAPA EP en concordancia con la normativa ecuatoriana vigente atribuye al
Gerente General la capacidad de encargar temporalmente, al personal de
carrera, un puesto cuyo titular se encuentre ausente de manera definitiva.

Quien en atribucion a sus funciones;
RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR a la Ingeniera Jimabel Moran Figueroa, la Jefatura de
Talento Humano de La EMAPA EP, con la finalidad que programe, organice,
dirija y controle la ejecucion de las funciones y actividades de la administracion
del Talento humano, en concordancia con los lineamientos del Directorio y vele
por la aplicacion de la legislacion laboral vigente.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion Administrativa Financiera procesada con el
reajuste de la remuneracion del cargo encargado a favor de la Ingeniera Jimabel
Moran Figueroa, en relacion al articulado antes mencionado. nﬂ\-)
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Articulo 3.- La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE - Dado en la ciudad de Daule, ak@dg.enero de

2018.
./\,_J \ (\)
M GAMLI)ANEZ BAT

erente General

EMAPA EP
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Memorando Nro. EMAPAD-DAF-2018-0001-M

Daule, 02 de enero de 2018

PARA: Sr. Ing. Roboam Eduardo Gavildnez Batallas
Gerente General

ASUNTO: Encargo de Jefatura de Talento Humano

De mi consideracion:

Mediante €]l presente, en mi calidad de Directora Administrativa Financiera; y, en
referencia al cese de funciones del Sr. Carlos Ruiz Zambrano, lefe de Talento Humano
saliente desde el 31 de diciembre de 2017; solicito a usted de la manera mas cordial, se
sirva autorizar el encargo de la Ing. Jimabel Mordan Figueroa como Jefe de Talento
Humano de la EMAPA-EP DAULE; con la finalidad que continde con los procesos de
contratacién, renovacién de contratos de servidores y demds actividades concernientes a
la jefatura, hasta que se cubra la vacante en mencién.

Particular que informo a usted, para los fines pertinentes.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Maria Concepcidn Ribadeneira Cantos
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Copia:
Sra. Ing. Jimabel Moran Figueroa
Analista Financiera

Sr. Abg. Cristhian Washington David Lepez Vallejo
Director de Asesoria Juridica
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