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Resolucién N° 075-GG-ED-EP-2018

WIMPER ROLANDO HIDALGO RUIZ
Gerente General
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Daule
EMAPA EP

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 227, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Art. 225, de la Norma Suprema, establece que: “El sector publico comprende: 4.
Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos”;

Que, el numeral 2 del Art. 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas, manifiesta que la
creacion de empresas publicas se hara por acto normativo legalmente expedido por los
gobiernos auténomos descentralizados;

Que, mediante Ordenanza, el I. Concejo Cantonal del GAD |. Municipalidad del cantén
Daule, el 11 de noviembre de 2011, se cred la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Daule — EMAPA EP;

Que, segun lo preceptuia el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas - LOEP: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y
de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado”;

Que, el Art. 10 de la LOEP, establece que: La o el Gerente General de la Empresa Publica
sera designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su
cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica. UR, ﬂ
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Que, los articulos 103 y104 del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Daule
“EMAPA EP”, define como traslado administrativo y las condiciones para los traslados
deberan ser dispuestos por el Gerente General respectivamente.

Que, mediante Resolucion Administrativa No. 073-GG-ED-EP-2018, de fecha 30 de
agosto del 2018, se encargo al Ing. Bryan Alay Acevedo como Jefe de Guardalmacén.

Que, mediante sumilla inserta en el documento No. EMAPAD-DAF-2018-0792-M, con
fecha 03 de septiembre del 2018, el Ing. Wimper Rolando Hidalgo Ruiz, en su calidad de
Gerente General de EMAPA EP Daule, solicita anular la Resolucion Administrativa No.
073-GG-ED-EP-2018, de fecha 30 de agosto del 2018.

Que, con accion de personal N°026-2018 que rige a partir del 16 de julio de 2018 y
mediante Resolucion N°003-DED-EP-2018, el Directorio de la Empresa EMAPA EP en su
sesion extraordinaria celebrada el dia miércoles 11 de julio de 2018 resolvié nombrar al
sefior Wimper Rolando Hidalgo Ruiz como Gerente General de la Empresa Publica
Municipal de Agua y Alcantarillado de Daule EMAPA EP.

Quien en atribucion a sus funciones;

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por anulada la RESOLUCION No 073-GG-ED-EP-2018, de fecha 30 de
agosto del 2018

Articulo 2.- DISPONER que la Jefatura de Talento Humano realice los procesos
estipulados en la Ley, para formalizar la designacién del servidor antes mencionado.

Articulo 3.- DISPONER que la Direccion de Sistemas de la Empresa EP, proceda a publicar
esta resolucion en el portal web institucional

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. - Dado y firmado en la Empresa Publica Municipal de Agua
OEMAPA ePGLaHIE v, Alcamtarillado de Daule, a los 04 dias del mes de septuembrﬂ\d'e-t afio dos mil ¢¥_
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